
ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. ΔΑΕ                  

(ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ                 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΔΗΜΟΥ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗ) 
ΝΟΜΟΥ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ  

 
 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
 

Η ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α Δ.ΑΕ, ΔΗΜΟΥ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗ, έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 

28/τ.Α/3-4-1994), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης– Πρόγραμμα 

Καλλικράτης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν.4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (ΦΕΚ 54/τ.Α΄/14-3-2012). 

4. Tις διατάξεις του Ν. 4250/2014 «Διοικητικές Απλουστεύσεις – Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώπων και Υπηρεσιών του Δημοσίου 

Τομέα – Τροποποίηση Διατάξεων του Π.Δ.  318/1992 ΦΕΚ Α΄ 161 και λοιπές ρυθμίσεις» (ΦΕΚ 74/τ.Α΄/26-3-2014). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης – Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, 

Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ. Α΄/11-5-2015. 

6. Τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ. Α’/2015) περί ενιαίου μισθολογίου, τον Ν.4093/2012 και τον Ν.4046/2012. 

7. Την υπ΄αριθμ.31/25-02-2015 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Αξιοποίηση Τουριστικών 

Ακινήτων Δήμου Αριστοτέλη (ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. Δ.ΑΕ)» Ν. Χαλκιδικής με θέμα: «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2016 

στους ΟΤΑ α και β βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών». 

8. Tο υπ΄αριθμ.6986/04-05-2016 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης, με θέμα «Εισηγητική έκθεση για πρόσληψη προσωπικού 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο ΝΠΙΔ με την επωνυμία «Αξιοποίηση Τουριστικών Ακινήτων Δήμου Αριστοτέλη» Ν. Χαλκιδικής (με 

αντίτιμο). 

Ιερισσός, 29-06-2016 
Αριθμ. Πρωτ.: 365 

ΑΔΑ: 7ΤΜΩΟΕΥ9-ΧΛ6



9. Την υπ΄αριθμ.17979/24-05-2016 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης (71ΩΥ465ΦΘΕ-75Σ), με την οποία εγκρίθηκε 

για τη Δημοτική Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «Αξιοποίηση Τουριστικών Ακινήτων Δήμου Αριστοτέλη (ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. Δ.ΑΕ)» Ν. Χαλκιδικής, η 

απασχόληση οχτώ (08) ατόμων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για τη κάλυψη αναγκών με την παροχή υπηρεσιών έναντι 

αντιτίμου, σύμφωνα με το υπ΄αριθμ.15459/31-05-2016  έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (με αντίτιμο)». 

10. Το ΦΕΚ 10865/Τεύχος Α.Ε./23-9-2008, περί σύστασης της Επιχείρησης και το ΦΕΚ 632/ Τεύχος Α.Ε./16-2-2011 περί αλλαγής της επωνυμίας της 

επιχείρησης από ΑΞ.Τ.Α.Σ.Α. Δ.ΑΕ σε ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. Δ.ΑΕ 

11. Την υπ΄ αριθμ 183/31-03-2016 βεβαίωση του Προέδρου της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. ΔΑΕ για την ύπαρξη των σχετικών πιστώσεων. 

12. Tην υπ’ αριθμόν 592/06-06-2016, εγκριτική απόφαση του ΑΣΕΠ, σχετικά με την ανακοίνωση ΣΟΧ 1/289/06-06-2016 της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α Δ.ΑΕ, για την 

πρόσληψη οχτώ ατόμων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, ορισμένου χρόνου. 

13. Tην ανακοίνωση ΣΟΧ 1/289/06-06-2016 της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α Δ.ΑΕ,  

14. Την υπ΄αριθμ. 02/2016 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Αξιοποίηση Τουριστικών 

Ακινήτων Δήμου Αριστοτέλη (ΑΞ.Τ.Α.ΔΑ Δ.ΑΕ)» με θέμα: «Ορισμός επιτροπών», όπου ορίζεται η 3μελής επιτροπή αξιολόγησης αποτελεσμάτων, 

πρόσληψης προσωπικού.  

 

Θα προχωρήσει στην πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά οχτώ (08) ατόμων για την κάλυψη εποχικών ή παροδικών 

αναγκών των υποκαταστημάτων  της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. ΔΑΕ  , που εδρεύει στην Ιερισσό Χαλκιδικής, και συγκεκριμένα του εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και 

διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης 

Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα 
Διάρκεια 

σύμβασης 
Αριθμός 
ατόμων 

ΑΔΑ: 7ΤΜΩΟΕΥ9-ΧΛ6



ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης 

Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα 
Διάρκεια 

σύμβασης 
Αριθμός 
ατόμων 

101 

 
 

ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. ΔΑΕ 
 

 

Ιερισσός Χαλκιδικής  
(Η απασχόληση θα 

πραγματοποιηθεί στο 
Κάμπινγκ Ιερισσού) 

ΤΕ Υπαλλήλων Υποδοχής 4 μήνες 1 

 
 

102 
 

 
 

ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. ΔΑΕ 
 

 

 
Ιερισσός Χαλκιδικής  
(Η απασχόληση θα 

πραγματοποιηθεί στο 
Δημοτικό Πάρκινγκ 

Ουρανούπολης) 
 
 

 
 

ΔΕ Υπάλληλος Υποδοχής  

 
 
 

6 μήνες  

 
 
 
1 

103 ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. ΔΑΕ  

Ιερισσός Χαλκιδικής 
 (Η απασχόληση θα 

πραγματοποιηθεί στο 
Κάμπινγκ Ιερισσού (1) 
άτομο και στο Άλσος 

Αριστοτέλη Στάγειρα (1) 
άτομο) 

ΔΕ Υπαλλήλων Υποδοχής 3 μήνες  2 

104 

 
 

ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. ΔΑΕ 
 

Ιερισσός Χαλκιδικής 
 (Η απασχόληση θα 

πραγματοποιηθεί στο 
Άλσος Αριστοτέλη στα 

ΔΕ Υπαλλήλων Υποδοχής 4 μήνες  1 

ΑΔΑ: 7ΤΜΩΟΕΥ9-ΧΛ6



ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης 

Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα 
Διάρκεια 

σύμβασης 
Αριθμός 
ατόμων 

 Στάγειρα)  

105 

 
 

ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. ΔΑΕ 
 

 

Ιερισσός Χαλκιδικής  
(Η απασχόληση θα 

πραγματοποιηθεί στην 
αίθουσα 3D Ιερισσού) 

ΔΕ Υπαλλήλων Υποδοχής 3 μήνες 1 

106 

 
 

ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. ΔΑΕ 
 

 

Ιερισσός Χαλκιδικής  
(Η απασχόληση θα 

πραγματοποιηθεί στο 
Κάμπινγκ Ιερισσού (1) άτομο 

και στο Άλσος του Αριστοτέλη 

στα Στάγειρα (1) άτομο 

ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας – 
Γενικών καθηκόντων 

3 μήνες  2 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

101  

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Τουριστικών Επιχειρήσεων  ή Δημοσίων Σχέσεων και Επικοινωνίας ΤΕΙ  ή το ομώνυμο 
πτυχίο ή δίπλωμα Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ  ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα  πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ ή 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
β) Καλή γνώση της αγγλικής ή γερμανικής γλώσσας.  
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα) 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Τουριστικών Επιχειρήσεων  ή Δημοσίων Σχέσεων και Επικοινωνίας ΤΕΙ  ή το ομώνυμο 
πτυχίο ή δίπλωμα Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ  ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα  πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ ή 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή 

ΑΔΑ: 7ΤΜΩΟΕΥ9-ΧΛ6



ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 

ΑΔΑ: 7ΤΜΩΟΕΥ9-ΧΛ6



ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

102 και 105 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Υπεύθυνος Υποδοχής και Φιλοξενίας ή Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων ή 
Ειδικός Ξενοδοχειακών Υπηρεσιών και Τροφοδοσίας ή Ειδικός Ξενοδοχειακής Ψυχαγωγίας ή Ξενοδοχειακής Εστιατορικής Τεχνικής ή 
Ξενοδοχειακών & Επισιτιστικών Υπηρεσιών ή Ξενοδοχειακών Επισιτιστικών Επιχειρήσεων ή Ξενοδοχειακής Εστιατορικής Τέχνης ή 
αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος των παρακάτω σχολικών μονάδων: ΙΕΚ  ή  Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου Α’ ή Β’ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή  Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/1983 ή άλλος ισότιμος τίτλος 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
β) Καλή γνώση της αγγλικής ή γερμανικής γλώσσας 

γ) Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων (ii) υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών 
διαδικτύου. 
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: Οι κάτοχοι πτυχίων Βασικής Εκπαίδευσης του Οργανισμού Τουριστικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
(ΟΤΕΚ) των τμημάτων του β.δ 151/1971 (ΦΕΚ 52 Α): 
Ι)Ξενοδοχειακών Επισιτιστικών Επιχειρήσεων διετούς κύκλου σπουδών υποχρεούνται να προσκομίσουν και απολυτήριο 
τίτλο τουλάχιστον Γ΄ Γυμνασίου. 
ΙΙ) Ξενοδοχειακής-Εστιατορικής Τέχνης μονοετούς κύκλου σπουδών υποχρεούνται να προσκομίσουν και απολυτήριο τίτλο 
Λυκείου. 
 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα) 
α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος δευτεροβάθμιας ή μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή άλλος 
ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής, ανεξαρτήτως ειδικότητας. 
β) Καλή γνώση της αγγλικής ή γερμανικής γλώσσας.  

γ) Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων (ii) υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών 
διαδικτύου. 
 

 
 
 

103 και 104 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Υπεύθυνος Υποδοχής και Φιλοξενίας ή Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων ή 
Ειδικός Ξενοδοχειακών Υπηρεσιών και Τροφοδοσίας ή Ειδικός Ξενοδοχειακής Ψυχαγωγίας ή Ξενοδοχειακής Εστιατορικής Τεχνικής ή 
Ξενοδοχειακών & Επισιτιστικών Υπηρεσιών ή Ξενοδοχειακών Επισιτιστικών Επιχειρήσεων ή Ξενοδοχειακής Εστιατορικής Τέχνης ή 
αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος των παρακάτω σχολικών μονάδων: ΙΕΚ  ή  Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου Α’ ή Β’ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή  Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/1983 ή άλλος ισότιμος τίτλος 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
β) Καλή γνώση της αγγλικής ή γερμανικής γλώσσας 
 
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: Οι κάτοχοι πτυχίων Βασικής Εκπαίδευσης του Οργανισμού Τουριστικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

ΑΔΑ: 7ΤΜΩΟΕΥ9-ΧΛ6



ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

(ΟΤΕΚ) των τμημάτων του β.δ 151/1971 (ΦΕΚ 52 Α): 
Ι)Ξενοδοχειακών Επισιτιστικών Επιχειρήσεων διετούς κύκλου σπουδών υποχρεούνται να προσκομίσουν και απολυτήριο 
τίτλο τουλάχιστον Γ΄ Γυμνασίου. 
ΙΙ) Ξενοδοχειακής-Εστιατορικής Τέχνης μονοετούς κύκλου σπουδών υποχρεούνται να προσκομίσουν και απολυτήριο τίτλο 
Λυκείου. 
 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα) 
α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος δευτεροβάθμιας ή μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή άλλος 
ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής, ανεξαρτήτως ειδικότητας. 
β) Καλή γνώση της αγγλικής ή γερμανικής γλώσσας.  

. 
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Απολυτήριος τίτλος Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριτάξιου Γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν 
αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής 
σχολής του ΝΔ580/1970 ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, του 
άρθρου 1 του Ν.2817/2000 ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής. 

 

 

Οι υποψήφιοι όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 

 
Τα κριτήρια επιλογής για την κάλυψη της πρώτης θέσης (101) είναι τα κύρια προσόντα που αναφέρονται στον παραπάνω πίνακα (Πίνακας Β). 

Με βάση τις αιτήσεις που κατατέθηκαν στην Υπηρεσία μας για την συγκεκριμένη θέση, οι οποίες ήταν στο σύνολο τέσσερις (04), οι τρεις (3) απορρίφθηκαν, 
λόγω του ότι δεν πληρούσαν τα κύρια προσόντα του Πίνακα Β’ και λόγω του ότι έγινε σύμπτυξη διαφορετικών κατηγοριών στην αίτηση. Στο συνημμένο 

παράρτημα που ακολουθεί και συγκεκριμένα στον πίνακα απορριπτέων της θέσης 101 της ΣΟΧ 1/2016, αναφέρονται αναλυτικά ανά άτομο, οι λόγοι 
απόρριψης.   

 
Οι υποψήφιοι που απορρίπτονται για την θέση 101, είναι οι εξής: Ρήγα Ευδοκία του Κωνσταντίνου, Ρήγα Στυλιανή του Κωνσταντίνου και Σιβέρα- Γελέκα 

Φραντζέσκα του Ιωάννη.   
 

 
Ενώ τα κύρια προσόντα κατέχουν οι εξής υποψήφιοι και κατατάσσονται ως εξής: 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΘΕΣΗ 101 ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ ΣΟΧ 1/2016 

 
Πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας τεσσάρων (04) μηνών, συνολικά ενός  ( 1 ) ατόμου,  Υπάλληλος Υποδοχής 

ΤΕ στο υποκατάστημα του Κάμπινγκ στην Ιερισσό Χαλκιδικής   
 

 
 

 Προσληπτέος (Θέση 101) είναι ο Καντούρης Ευάγγελος του Αθανασίου. 
 
 

Τα κριτήρια επιλογής για την κάλυψη της δεύτερης θέσης (102) είναι τα κύρια προσόντα που αναφέρονται στον παραπάνω πίνακα (Πίνακας Β). 
Με βάση τις αιτήσεις που κατατέθηκαν στην Υπηρεσία μας για την συγκεκριμένη θέση, οι οποίες ήταν στο σύνολο δώδεκα (12) οι έξι (06) απορρίφθηκαν, 

λόγω του ότι δεν πληρούσαν τα κύρια και επικουρικά προσόντα του Πίνακα Β’ και λόγω του ότι έγινε σύμπτυξη διαφορετικών κατηγοριών στην αίτηση. Στο 
συνημμένο παράρτημα που ακολουθεί και συγκεκριμένα στον πίνακα απορριπτέων της θέσης 102 της ΣΟΧ 1/2016, αναφέρονται αναλυτικά ανά άτομο, οι 

λόγοι απόρριψης.   
 

Οι υποψήφιοι που απορρίπτονται για την θέση 102, είναι οι εξής: Ρήγα Στυλιανή του Κωνσταντίνου, Καραστέργιου Μαρίνα του Νικολάου, Κάρλα 
Στυλιανή του Δημητρίου, Χαλιαμπάκα Μαρία του Ιωάννη, Κατσιρμά Σοφία του Δημητρίου και Σιβέρα- Γελέκα Φραντζέσκα του Ιωάννη. 

 
Ενώ τα κύρια και επικουρικά προσόντα κατέχουν οι εξής υποψήφιοι και κατατάσσονται ως εξής: 

 
 
 
 
 
 

ΑΔΑ: 7ΤΜΩΟΕΥ9-ΧΛ6



 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΘΕΣΗ 102 ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ ΣΟΧ 1/2016 

 
Πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, έξι (06) μηνών, συνολικά ενός ( 01 ) ατόμου,  Υπάλληλος Υποδοχής ΔΕ στο 

υποκατάστημα του Πάρκινγκ στην Ουρανούπολη Χαλκιδικής.   

 
 

Προσληπτέα (Θέση 102) είναι η Κουτσογιώργη Αρχοντία, η οποία πέρασε στην πρώτη της επιλογή βάσει της αίτησης που έχει καταθέσει, επομένως 
προσληπτέα για τη θέση 102 είναι η Βασιλειάδου Αικατερίνη.   

 
Τα κριτήρια επιλογής για την κάλυψη της τρίτης θέσης (103) είναι τα κύρια προσόντα που αναφέρονται στον παραπάνω πίνακα (Πίνακας Β). Με βάση τις 

αιτήσεις που κατατέθηκαν στην Υπηρεσία μας για την συγκεκριμένη θέση, οι οποίες ήταν στο σύνολο είκοσι δύο (22), βαθμολογήθηκαν οι δέκα επτά (17) 
λόγω του ότι πληρούσαν τα κύρια και επικουρικά προσόντα του Πίνακα Β’. Οι πέντε (05) απορρίφθηκαν, λόγω του ότι δεν πληρούσαν τα κύρια και 

επικουρικά προσόντα του Πίνακα Β’ και λόγω του ότι έγινε σύμπτυξη διαφορετικών κατηγοριών στην αίτηση. Στο συνημμένο παράρτημα που ακολουθεί και 
συγκεκριμένα στον πίνακα απορριπτέων της θέσης 103 της ΣΟΧ 1/2016, αναφέρονται αναλυτικά ανά άτομο, οι λόγοι απόρριψης.   

 
Οι υποψήφιοι που απορρίπτονται για την θέση 103, είναι οι εξής: Ρήγα Στυλιανή του Κωνσταντίνου, Σιβέρα- Γελέκα Φραντζέσκα του Ιωάννη, Κάρλα 

Στυλιανή του Δημητρίου, Ρήγα Ευδοκία του Κωνσταντίνου και Παπαθανασίου Μαρία του Αθανασίου. 
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Ενώ τα κύρια και επικουρικά προσόντα κατέχουν οι εξής υποψήφιοι και κατατάσσονται ως εξής: 
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΘΕΣΗ 103 ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ ΣΟΧ 1/2016 
 

Πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, τριών (03) μηνών, συνολικά δύο  ( 02 ) ατόμων,  ΔΕ Υπαλλήλων Υποδοχής η μία θέση 
θα απασχοληθεί στο Κάμπινγκ Ιερισσού και η άλλη θέση θα απασχοληθεί στο Άλσος του Αριστοτέλη στα Στάγειρα Χαλκιδικής.  
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Προσληπτέες (Θέση 103) είναι οι: Τσάμη Κωνσταντία του Δημοσθένη και η Κουτσογιώργη Αρχοντία του Νικολάου. Η  Τσάμη Κωνσταντία του 
Δημοσθένη πέρασε στην πρώτη της επιλογή βάσει της αίτησης που μας έχει καταθέσει, επομένως η επόμενη προσληπτέα είναι η Παρθενιώτη 

Μαγδαληνή.  
 
 

Τα κριτήρια επιλογής για την κάλυψη της τέταρτης θέσης (104) είναι τα κύρια προσόντα που αναφέρονται στον παραπάνω πίνακα (Πίνακας Β). Με βάση 
τις αιτήσεις που κατατέθηκαν στην Υπηρεσία μας για την συγκεκριμένη θέση, οι οποίες ήταν στο σύνολο εννέα (09), βαθμολογήθηκαν οι έξι (06) λόγω του ότι 

πληρούσαν τα κύρια και επικουρικά προσόντα του Πίνακα Β’. Οι τρεις (03) απορρίφθηκαν, λόγω του ότι δεν πληρούσαν τα κύρια και επικουρικά προσόντα 
του Πίνακα Β’ και λόγω του ότι έγινε σύμπτυξη διαφορετικών κατηγοριών στην αίτηση. Στο συνημμένο παράρτημα που ακολουθεί και συγκεκριμένα στον 

πίνακα απορριπτέων της θέσης 104 της ΣΟΧ 1/2016, αναφέρονται αναλυτικά ανά άτομο, οι λόγοι απόρριψης.   
 

Οι υποψήφιοι που απορρίπτονται για την θέση 104, είναι οι εξής: Ρήγα Στυλιανή του Κωνσταντίνου, Κάρλα Στυλιανή του Δημητρίου και Παπαθανασίου 
Μαρία του Αθανασίου. 

 
 

Ενώ τα κύρια και επικουρικά προσόντα κατέχουν οι εξής υποψήφιοι και κατατάσσονται ως εξής: 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΘΕΣΗ 104 ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ ΣΟΧ 1/2016 
Πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, τεσσάρων (04) μηνών, συνολικά ενός  ( 01 ) ατόμου,  ΔΕ Υπαλλήλων Υποδοχής στο 

Άλσος του Αριστοτέλη στα Στάγειρα Χαλκιδικής.  
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Προσληπτέα (Θέση 104) είναι η Κουτσογιώργη Αρχοντία του Νικολάου η οποία πέρασε στην πρώτη της επιλογή βάσει της αίτησης που μας έχει 
καταθέσει, επομένως προσληπτέα είναι η Χαλιαμπάκα Μαρία του Ιωάννη.  

 
 

Τα κριτήρια επιλογής για την κάλυψη της πέμπτης θέσης (105) είναι τα κύρια προσόντα που αναφέρονται στον παραπάνω πίνακα (Πίνακας Β). Με βάση 
τις αιτήσεις που κατατέθηκαν στην Υπηρεσία μας για την συγκεκριμένη θέση, οι οποίες ήταν στο σύνολο δέκα επτά (17), βαθμολογήθηκαν οι δέκα (10) λόγω 

του ότι πληρούσαν τα κύρια και επικουρικά προσόντα του Πίνακα Β’. Οι επτά (07) απορρίφθηκαν, λόγω του ότι δεν πληρούσαν τα κύρια και επικουρικά 
προσόντα του Πίνακα Β’ και λόγω του ότι έγινε σύμπτυξη διαφορετικών κατηγοριών στην αίτηση. Στο συνημμένο παράρτημα που ακολουθεί και 

συγκεκριμένα στον πίνακα απορριπτέων της θέσης 105 της ΣΟΧ 1/2016, αναφέρονται αναλυτικά ανά άτομο, οι λόγοι απόρριψης.   
 

Οι υποψήφιοι που απορρίπτονται για την θέση 105, είναι οι εξής: Ρήγα Ευδοκία του Κωνσταντίνου, Δημούδα Δήμητρα του Αστερίου, Πάππας Αστέριος 
του Κωνσταντίνου, Καραστέργιου Μαρίνα του Νικολάου, Χαλιαμπάκα Μαρία του Ιωάννη, Κάρλα Στυλιανή του Δημητρίου και Παπαθανασίου Μαρία του 

Αθανασίου. 
 

Ενώ τα κύρια και επικουρικά προσόντα κατέχουν οι εξής υποψήφιοι και κατατάσσονται ως εξής: 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΘΕΣΗ 105 ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ ΣΟΧ 1/2016 
Πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, τριών (03) μηνών, συνολικά ενός  ( 01 ) ατόμου,  ΔΕ Υπαλλήλων Υποδοχής στην 

αίθουσα τρισδιάστατων προβολών στην Ιερισσό Χαλκιδικής.  
 

 
Προσληπτέα (Θέση 105) είναι η Τσάμη Κωνσταντία του Δημοσθένη.  

 
Τα κριτήρια επιλογής για την κάλυψη της έκτης θέσης (106) είναι τα κύρια προσόντα που αναφέρονται στον παραπάνω πίνακα (Πίνακας Β). Με βάση τις 

αιτήσεις που κατατέθηκαν στην Υπηρεσία μας για την συγκεκριμένη θέση, οι οποίες ήταν στο σύνολο επτά (7), βαθμολογήθηκαν οι έξι (06) λόγω του ότι 
πληρούσαν τα κύρια προσόντα του Πίνακα Β’. Η μία (1) απορρίφθηκε, λόγω του ότι δεν πληρούσε τα κύρια προσόντα του Πίνακα Β’ και λόγω του ότι έγινε 
σύμπτυξη διαφορετικών κατηγοριών στην αίτηση. Στο συνημμένο παράρτημα που ακολουθεί και συγκεκριμένα στον πίνακα απορριπτέων της θέσης 106 της 

ΣΟΧ 1/2016, αναφέρονται αναλυτικά οι λόγοι απόρριψης.   
 

Η υποψήφια που απορρίπτεται για την θέση 106, είναι η: Σιβέρα- Γελέκα Φραντζέσκα του Ιωάννη.  
 

Ενώ τα κύρια προσόντα κατέχουν οι εξής υποψήφιοι και κατατάσσονται ως εξής: 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΘΕΣΗ 106 ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ ΣΟΧ 1/2016 
Πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, τριών (03) μηνών, συνολικά δύο  ( 02 ) ατόμων,  ΥΕ προσωπικό καθαριότητας –

γενικών καθηκόντων, η μία θέση θα απασχοληθεί στο Κάμπινγκ Ιερισσού και η άλλη θέση θα απασχοληθεί στο Άλσος του Αριστοτέλη στα Στάγειρα 
Χαλκιδικής 

 

 
 

Προσληπτέοι (Θέση 106) είναι οι: Δημούδα Μαρία του Αστερίου και ο Βουρβουτσιώτης Απόστολος του Ελευθερίου.  
 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ:  
 

ΒΑΛΣΑΜΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ, ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΑΞΤΑΔΑ ΔΑΕ 

 

ΑΪΒΑΖΙΔΟΥ ΚΛΕΟΠΑΤΡΑ, ΜΕΛΟΣ ΔΣ 

 

ΠΟΔΑΡΑΣ ΖΑΦΕΙΡΙΟΣ, ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 
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